Zarzadzenie Nr 62.2020
Wojta Gminy Brochéw

z dnia 01-10-2020

w sprawie zasad organizacji pracy zdalnej w Urzedzie Gminy Brochow

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 ze zm.) oraz art. 33
ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 713

ze zm.)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1.

W celu przeciwdziatania COVID-19, wprowadza si¢ mozliwos¢ wykonywania, przez czas
oznaczony, pracy okreslonej w umowie o pracg, poza miejscem jej stalego wykonywania —

praca zdalna.

§2.
Decyzje o rozpoczeciu i zakoficzeniu $wiadczenia pracy zdalnej podejmuje kierownik
komérki organizacyjnej, wydajac pracownikowi na pismie Polecenie pracy zdalnej, ktérego

wzbr stanowi zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

§3.

Polecenie, o ktérym mowa w § 2, okre$la szczegdlne warunki $wiadczenia pracy zdalnej.

§ 4.

Przy podejmowaniu decyzji o poleceniu wykonywania pracy zdalnej kierownik komorki
organizacyjnej bierze pod uwagg rodzaj pracy oraz umiej etno$ci i mozliwosci techniczne oraz
lokalowe pracownika. W przypadku braku mozliwosci lokalowych do $wiadczenia pracy
zdalnej w miejscu zamieszkania pracownika, kierownik komorki organizacyjnej moze ustali¢

z pracownikiem wykonywanie pracy zdalnej w innym miejscu.



§ 5.

Pracownik jest zobowigzany wykonywacé pracg zdalng zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i

higieny pracy oraz bezpieczenstwa danych osobowych.
§ 6.

Pracownik jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji czynno$ci/zadan.
§7.

Pracownik ma obowiazek pozostawania w statym kontakcie mailowym i telefonicznym z

przelozonym.

§ 8.

Praca zdalna moze zosta¢ zakonczona poprzez wezwanie pracownika do stawienia si¢ W

statym miejscu $wiadczenia pracy.

§9.

Wykonanie zarzadzenia polecam kierownikom komérek organizacyjnych Urzgdu.
§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



Zalgcznik Nr 1

................................

(data wydania polecenia)

Polecenie pracy zdalnej Nr ..... (ewidencja w danej komdrce organizacyjnej)

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych

oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 ze zm.) polecam

PANITPEIIU e s ¢ 5 sismomss s 5 pmmpece o « « onsiiobi 45 ¢ FATHEHE 6 8 S FEZRBSHS 8 ¥ § SwwEDEs (Imig i nazwisko

pracownika) wykonywanie

.......................................................... poza miejscem jej statego wykonywania, tj.

....................................................................................... (adres lokalizacji)

............................................................................................................

............................................................................................................

W trakcie wykonywania pracy zdalnej zobowigzuj¢ Pana/Panig do codziennego
przekazywania ewidencji wykonywanych czynnosci/zadan wg wzoru bedgcego zatgcznikiem

do polecenia.

Jednoczesnie informuje, ze polecenie pracy zdalnej moze by¢ w kazdym czasie cofnigte.
(podpis kierownika komdrki organizacyjnej)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze posiadam mozliwosci techniczne i lokalowe do

wykonywania pracy zdalnej w lokalizacji wskazanej w poleceniu pracy zdalne;j.
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(data i podpis pracownika)



