UCHWALA NR XXX1/166/2020
RADY GMINY BROCHOW

z dnia 23 grudnia 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Brochéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzadzie gminnym

(t. j. Dz. U z 2020 1. poz. 713 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust 1 pkt 11 ust. 2,

w zwigzku z art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22019 r.
poz. 2215), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych
w szkofach, ktérych organem prowadzacym jest Gmina Brochéw, Rada Gminy Brochéw
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$é stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz tryb i kryteria
przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd nauczycieli i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Brochow w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaty.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwatly traci moc Uchwata Nr XIX/105/2009
Rady Gminy Brochéw z dnia 25 marca 2009 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Brochéw
oraz Uchwata Nr XVI/101/2012 Rady Gminy Brochéw z dnia 26 czerwca 2012 roku zmieniajgca
tres¢ regulaminu wynagradzania nauczycieli przyjetego Uchwatg Nr XIX/105/2009 Rady Gminy
Brochéw z dnia 25 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Woéjtowi Gminy Brochow.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego
1 wehodzi po uptywie 14 dni od publikacii.




Zatgcznik do Uchwaly Nr XXX1/166/2020
Rady Gminy Brochéw
z dnia 23 grudnia 2020 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

w sprawie wysokosci oraz szczegélowych warunkéw wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczeg6lowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z
2019 r. poz. 2215 ) ustala sie, co nastepuje:

§1
Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1
godziny doraznych zastepstw,

4) warunki przyznawania nagrod,

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach gminy Brochow.
§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
{t.j. Dz.U. z2019 r. poz. 2213),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumieé¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Brochow,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikdéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych méwi pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,



6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

§3
Dodatek motywacyjny

1.W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spelniania ogdlnych oraz szczegétowych warunkéw, o
ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w ust.2, nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci
opisanej w pkt.3.

2.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych, uczniow, a w szczegolnosci:

a) osiagnieé¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwoéci uczniéw oraz warunkow
pracy nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegélnoscei:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw przez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspdlpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
swiadczgcymi pomoc socjalng,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych we wspdlpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktoérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,

¢) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dzialajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w



tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych placowki.

5) jako$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,

¢) dbalo$é o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) ponadto przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly uwzglednia sig wlasciwa
realizacj¢ zadan w zakresie:

a) polityki samorzadu terytorialnego:

- wspdlpraca z organem prowadzacym, terminowe wykonywanie zadan, racjonalnie prowadzona
gospodarka $rodkami finansowymi, pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,

-umiejetno$é dostosowania zarzadzen wewngtrznych do obowigzujacych przepisow prawa
o$wiatowego, prawidlowe prowadzenie kancelarii i dokumentacji szkoty,

- wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym.

b) kierowania szkotg jako zakladem pracy:

- prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych,

- tworzenie whasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie twoérczej atmostery pracy,
- zapewnienie warunkoéw BHP,

¢) organizowanie dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej:

- tworzenie optymalnych warunkow do realizacji dziatan edukacyjnych,

- podejmowanie dziatan innowacyjnych dla osiagnigcia wysokiej jakosci pracy szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — organ
prowadzacy szkole. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sig wytgcznie w ramach srodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni
awansu zawodowego nauczycieli.

4, Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ :

1) dla nauczyciela w kwocie do 500,00 zi.,
2) dla dyrektora w kwocie do 1.500,00 zt.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy



niz 6 miesigcy, w trakcie roku szkolnego tj. od 01 wrzesnia do 31 sierpnia.

6. Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ nauczycielowi po przepracowaniu szesciu miesigcy
w danej placowce, a dyrektorowi po powierzeniu stanowiska. Dodatek motywacyjny
w wyjatkowych sytuacjach mozna przyznaé od dnia zatrudnienia za zgoda organu prowadzacego.

7. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
w ktére nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badZz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za chorobe lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§4

Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, oraz nauczycielom,
ktorym powierzono wychowawstwo klasy, oddziatu przeszklonego, grupy przedszkolnej lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkole, a dla
nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor
szkoty, w ramach posiadanych srodkow finansowych, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoly, jej strukture organizacyjna,

2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje,
4) jakos$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem,

3. Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor ustalajg wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
kwotowo:

a) dodatek dla dyrektora szkoty, w zaleznosci od uwarunkowan oraz jakosci pracy szkoly ustala si¢
miesigcznie nastepujaco:

-dyrektor szkoty, do 8 oddziatéw od 600,00 zt. do 1.600,00 zi. brutto,
-dyrektor szkoty, liczacej 9 i wiecej oddziatéw od 700,00 zt. do 2.000,00 zt. brutto,

b) dodatek za wychowawstwo klasy w oddziatach przedszkolnych i szkolach ustala si¢
w wysokosci 300,00 zt.- 500,00 zt. brutto,

¢) dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu ustala sie w wysokosci 50,00 zt. - 200, 00 zI. brutto

4. Nauczycielom, ktérym powierzono:
1) wychowawstwo klasy,
2) nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym,



3) opiekuna stazu,

— wysoko$¢ przystugujacego dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoty, w ramach posiadanych
srodkow, uwzgledniajac w szczegdlnoscei zakres i ztozonosé zadan oraz sprawowang funkcje.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego, przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6.Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez innemu
nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje dyrektora szkoty po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowiazkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w
zwigzku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych
przyczyn, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigecu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za chorobg lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie w terminie wyptaty. Nauczycielem jest przyznawany na okres
jednego roku szkolnego. Dyrektorom na czas petnienia funkcji dyrektora.

§5
Dodatki za warunki pracy

1. Nauczycielom wykonujagcym prace w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przyshuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy. Dodatek za warunki pracy:

1) w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje:

a) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (klasach).

2) w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang indywidualnie godzing pracy:

a) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczania dziecka poza siedzibg szkoty
zakwalifikowanego do ksztalcenia indywidualnego orzeczeniem Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej (dojazd nauczyciela do ucznia)

2. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.



3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze godzin.

4. Decyzje¢ o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje Dyrektor szkoly, a
dla Dyrektora - Wéjt Gminy Brochow.

5.Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§6
Dodatek z wysltuge lat

1.Prawo nauczycieli do dodatku za wystugg lat ustala si¢ w oparciu o postanowienia art.33 ustawy
Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 30 ust.5 ww. ustawy.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

3.Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca sie¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§7

Godziny ponadwymiarowe

1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedna godzine zaje¢ lub jedng godzine
doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala si¢, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych w ramach ktorego nauczyciel jest zatrudniony.

2.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem za warunki pracy.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 i 2 regulaminu, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5



godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koricza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé¢
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, za godziny doraznych zastepstw, za godziny
nauczania indywidualnego przystuguje wylacznie za godziny faktycznie zrealizowane, ktérych
realizacja zostata potwierdzona w dokumentacji szkoly i rozlicza sie je w okresach miesiecznych.

7. Nauczycielom przebywajacym z uczniami na wyjazdowej formie zaje¢  dydaktyczno—
wychowawczych i opiekunczych z noclegiem (wycieczki wielodniowe, ,,zielone szkoty” itp.)
przystuguje wynagrodzenie za godziny planowanych godzin ponadwymiarowych w tygodniu.

8.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, za godziny
nauczania indywidualnego wyptaca si¢ z dotu.

§8

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

1.Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za osiagnigecia dydaktyczno- wychowawcze tworzony
jest w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych dla nauczycieli.

2.Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznane miedzy innymi z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowe;j,

2) zakonczenia roku szkolnego,

3) waznych wydarzen w zyciu placéwki.

3. Nagrody maja charakter uznaniowy, a ich przyznanie uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) osiagania bardzo dobrych wynikéw w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j,

2) aktywne uczestnictwo w tworzeniu oferty zaje¢ i imprez dla ucznidéw i srodowiska lokalnego,
3) zaangazowanie we wspotprac z rodzicami uczniow,

4) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

4. Ustala si¢ nastgpujacy podziat srodkdéw specjalnego funduszu nagrod:

1) 20% funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane dyrektorom przez Wdjta
—nagrody Wojta Gminy,



2) 80% funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane nauczycielom przez dyrektoréw
—nagrody Dyrektora Szkoty.

5.Wéjt Gminy ustala co rocznie wysoko$¢ nagrody Wojta.
6.Nagrody mogg by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

7.Nauczyciel/Dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje informacje/dyplom, ktérej
odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

8. Nagrody wyplaca si¢ niezwlocznie po ich przyznaniu.

9
Postanowienia koncowe

1.W zakresie spraw dotyczacych wynagrodzenia wynikajgcego ze stosunku pracy, nie
uregulowanych niniejszym regulaminem, majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy, ustawy -

Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze wydane w oparciu o Karte Nauczyciela.

2. Z dniem wejsciem w zycie regulaminu traca moc obowigzywania wszelkie wewnetrzne akty

prawne regulujace zasady przyznawania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia nauczyciel.

3. Zobowigzuje si¢ dyrektorow szkét do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.




