Uchwała Nr  VII/38/2007

Rady Gminy Brochów

z dnia 26 czerwca 2007r.

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz ustalenia wartości jednego punktu w złotych, stanowiącego podstawę określenia miesięcznych stawek zaszeregowania zasadniczego dla pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brochowie.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz §2 pkt2 i §3 ust 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2005r. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) w związku z art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych ( t.j. Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1593 ze zm.)  Rada Gminy Brochów ustala co następuje:

§1


Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze pracowników samorządowych pierwszej kategorii zaszeregowania zatrudnionych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Brochowie  w wysokości określonej każdorazowo w obowiązującym rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej dotyczącym minimalnego wynagrodzenia za pracę, aktualnie jest to kwota  936 zł.

§2


Ustala się wartość jednego punktu w złotych dla pracowników samorządowych zatrudnionych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Brochowie na kwotę 6 złotych.
§ 3


Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§4


Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 01 marca 2007 roku. 

Załącznik nr 1 do uchwały Rady Gminy Brochów nr VII/38/200 z dnia 26 czerwca 2007 r.

TABELA PUNKTOWYCH ROZPIĘTOŚCI DLA POSZCZEGÓLNYCH

KATEGORII ZASZEREGOWANIA

	Lp.
	Kategoria 

zaszeregowania
	Liczba 

punktów
	Wartość punktów
	Miesięczne stawki

wynagrodzenia zasadniczego

	X
	2
	3
	4
	5

	1
	I
	20
	120
	1056

	2
	II
	21 - 35
	126 - 210
	1062 - 1146

	3
	III
	36 - 50
	216 - 300
	1152 - 1236

	4
	IV
	51 - 65
	306 - 390
	1242 - 1326

	5   
	V
	66 - 80
	396 - 480
	1332 - 1416

	6
	VI 
	81 - 95
	486 - 570
	1422 - 1506

	7
	VII
	96 - 110
	576 - 660
	1512 - 1596

	8
	VIII
	111 - 125
	666 - 750
	1602 - 1686

	9
	IX
	126 - 140
	756 - 840
	1692 - 1776

	10
	X
	141 - 160
	846 - 960
	1782 - 1896

	11
	XI
	161 - 180
	966 - 1080
	1902 - 2016

	12
	XII
	181 - 200
	1086 - 1200
	2022 - 2136

	13
	XIII
	201 - 220
	1206 - 1320
	2142 -2256

	14
	XIV
	221 - 240
	1326 - 1440
	2262 - 2376

	15
	XV
	241 - 260
	1446 - 1560
	2382 - 2496

	16
	XVI
	261 - 280
	1566 - 1680
	2502 - 2616

	17  
	XVII
	281 - 300
	1686 - 1800
	2622 - 2736

	18
	XVIII
	301 - 320
	1806 - 1920
	2742 - 2856

	19
	XIX
	321 - 340
	1926 - 2040
	2862 - 2976

	20
	XX
	341 - 365
	2046 - 2190
	2982 - 3126

	21
	XXI
	366 - 390
	2196 - 2340
	3132 - 3276


Najniższe wynagrodzenie = 936 zł
 

Wartość jednego punktu    =    6 zł

Dzień wejścia w życie
- 
 01 marca 2007 r.

Załącznik nr 2 do uchwały Rady Gminy Brochów nr VII/38/200 z dnia 26 czerwca 2007 r.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

	Lp.
	Stawka dodatku

funkcyjnego
	Procent najniższego

wynagrodzenia

zasadniczego
	Miesięczna kwota dodatku

funkcyjnego

	x
	1
	2
	3

	1
	1
	10 - 35
	93,60 – 327,60

	2
	2
	15 – 50
	140,40 – 468,00

	3
	3
	20 - 65
	187,20 – 608.40 

	4
	4
	25 - 80
	234,00 – 748,80

	5
	5
	30 - 95
	280,80 – 889,20

	6
	6
	35 - 110
	327,60 – 1029,60

	7
	7
	40 - 125
	374,40 – 1170,00

	8
	8
	45 - 150
	421,20 – 1404,00

	9
	9
	50 - 175
	468,00 – 1638,00


� Wg rozporządzenia Rady Ministrów od 01.01.2007 minimalne (najniższe) wynagrodzenie wynosi 936 zł.


� Wartość przyjęta w uchwale Rady Gminy Brochów w dniu 27. VI. 2007 r.








